
 

 
 

 

Додаток № 2 до протоколу засідання 

педагогічної ради від 20.12.2023 р. № 5 

 

Орієнтовний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників  

Херсонського ліцею № 51 Херсонської міської ради на 2024 рік 
 

Загальна кількість працівників, які проходитимуть підвищення кваліфікації – 35 

вчителів 
 

Основні напрями 

розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик, 

технологій);  

формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь, 

визначених частиною першою статті 12 Закону України «Про освіту»; 

психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, основи андрагогіки; 

створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, особливості (специфіка) 

інклюзивного навчання, забезпечення додаткової підтримки в освітньому процесі дітей з 

особливими освітніми потребами; 

використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому 

процесі, включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку; 

мовленнєва, цифрова, комунікаційна, інклюзивна, емоційно-етична компетентність. 

 

 

Орієнтовний перелік суб’єктів підвищення кваліфікації 
Херсонська академія неперервної освіти, ТОВ «Всеосвіта», ТОВ «На урок», ГО 

«ПРОМЕТЕУС» (платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus), EdEra – студія 

онлайн-освіти, Херсонський державний університет. 
 


